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STATUT STOWARZYSZENIA LUDZI 

Z INICJATYWĄ „DZIAŁAJ” 

STATUT STOWARZYSZENIA LUDZI Z INCJATYWĄ „DZIAŁAJ” 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne. 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Ludzi z inicjatywą „Działaj”, zwane dalej 

"Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem osób 

fizycznych i prawnych. 

2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej: STOWARZYSZENIE DZIAŁAJ. 

 

§2 

1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo 

o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz 

niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe. 

 

§3 

1. Działalność stowarzyszenia ma zasięg lokalny, powiatowy, wojewódzki, ogólnopolski 

i międzynarodowy. 

2. Stowarzyszenie działa na rzecz całego społeczeństwa, w całym przedziale wiekowym, 

koncentrując się w działaniach, przede wszystkim, na rzecz środowisk dzieci i 

młodzieży małych miasteczek i wsi Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

§4 

Siedzibą władz Stowarzyszenia jest Chojna  
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§5 

1. Stowarzyszenie może używać pieczęci i znaku, na zasadach określonych  

w przepisach szczegółowych. 

2. Pieczęć i znak stowarzyszenia, wraz z nazwą, korzystają z ochrony prawnej. 

 

§6 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji  

o tym samym lub podobnym profilu działania. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust.1 decyduje Zarząd 

stowarzyszenia. 

 

Rozdział II 

Cele i zadania. 

 

§7 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Wspieranie zainteresowania dzieci, młodzieży i dorosłych. 

2. Wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych,  

w szczególności wśród mieszkańców gminy Chojna. 

3. Współpraca z organizacjami społecznymi, administracją samorządową  

i rządową w zakresie prowadzenia działań na rzecz ochrony lokalnego dziedzictwa 

kulturowego i historycznego. 

4. Współpraca ze środowiskiem akademickim, naukowym, technicznym oraz współpraca 

z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami. 

5. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

6. Międzynarodowa wymiana doświadczeń i poznanie dorobku kulturalnego innych 

państw. 

7. Podejmowanie działań zmierzających do wychowywania dzieci i młodzieży na 

członków społeczeństwa obywatelskiego. 

8. Propagowanie metod wychowawczych i edukacyjnych w kulturze praw człowieka. 

9. Promowanie i wspieranie życia, z poszanowaniem środowiska naturalnego, 

promowanie edukacji ekologicznej oraz ochrony środowiska. 

10. Promowanie poszanowania życia zwierząt. 

11. Promowanie działalności na rzecz rozwoju kultury, sportu i turystyki. 

12. Wzrost świadomości projakościowej wśród dzieci, młodzieży i osób starszych, w tym 

pracowników i przedsiębiorców. 

13. Pozyskiwanie środków na działalność kulturalną, sportową, wychowawczą, 

edukacyjną i projakościową z dostępnych funduszy pomocowych. 
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14. Inicjowanie i wspieranie działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów 

społecznych. 

15. Prowadzenie działalności wydawniczej, przygotowywanie i wydawanie materiałów 

informacyjnych. 

16. Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia. 

17. Promowanie działań związanych ze społeczeństwem informatycznym- nowe 

technologie. 

18. Zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu. 

 

§8 

Do zadań Stowarzyszenia należy: 

1. Organizacja pozaszkolnych form kształcenia dzieci, młodzieży, osób dorosłych, 

seniorów i kadry dydaktycznej. 

2. Organizacja kół zainteresowań, warsztatów. 

3. Organizowanie i prowadzenie innowacyjnych form edukacji dla dzieci, młodzieży 

i dorosłych. 

4. Podejmowanie działań na rzecz zaspokojenia potrzeb emocjonalnych, edukacyjnych i 

materialnych dzieci i młodzieży zaniedbywanej wychowawczo. 

5. Podejmowanie działań rewalidacyjnych na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

6. Wszechstronne działania na rzecz dzieci i młodzieży szczególnie uzdolnionej, 

potrzebującej pomocy materialnej i pedagogicznej. 

7. Organizacja koncertów, wystaw, seminariów, konferencji. 

8. Prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej, na rzecz poprawy jakości i 

rozbudzania świadomości projakościowej wśród dzieci, młodzieży i osób starszych, w 

tym pracowników i przedsiębiorców. 

9. Gromadzenie środków finansowych, w celu realizacji zadań statutowych, poprzez 

tworzenie i prezentację koncertów i spektakli estradowych, programów edukacyjnych, 

działalność charytatywną, pośrednictwo, reklamę, dotacje, granty, darowizny, odpisy, 

spadki, lokaty, składki członkowskie, zbiórki publiczne, a także wyrób i sprzedaż 

wyrobów własnych i dzieł sztuki. 

 

§9 

1. Cele statutowe mogą być realizowane zarówno przez działalność charytatywną jak i 

poprzez prowadzenie działalności odpłatnej pożytku publicznego. Stowarzyszenie 

prowadzi działalność społeczną. 

Działalność statutową stanowią: 

a. warsztaty artystyczne dla dzieci, młodzieży marginalizowanej społecznie oraz 

dla osób niepełnosprawnych 

b. działalność wydawnicza: wydawanie publikacji tematycznych w formie 

książkowej i elektronicznej 

c. artystyczna praca w ramach stowarzyszenia Działaj 



4 
 

d. organizowanie imprez sportowych i reakcyjnych 

e. organizacja szkoleń na rzecz edukacji, zarządzania jakością i nowoczesnych 

technologii 

f. regularna praca na rzecz członków stowarzyszenia 

g. dokumentowanie śladów tradycji i kultury regionu 

h. animacja społeczna i kulturalna środowisk marginalizowanych 

i. organizacja imprez kulturalnych i artystycznych 

j. ochrona zabytków i dziedzictwa kulturalnego 

 

§10 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na aktywności ogółu członków. 

2. Stowarzyszenie do prowadzenia spraw związanych ze swą działalnością może 

zatrudniać pracowników. 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia. 

 

§11 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a. członków zwyczajnych, 

b. członków wspierających, 

c. członków honorowych. 

 

§12 

Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne pełnoletnie – 

obywatele polscy i cudzoziemcy, mający pełną zdolność do czynności prawnych, które 

popierają cele Stowarzyszenia oraz deklarują i dają rękojmię czynnego uczestnictwa 

w realizacji celów Stowarzyszenia. 

 

§13 

1. O przyjęciu osoby w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarząd 

Stowarzyszenia w formie uchwały, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, 

popartej rekomendacją, co najmniej dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
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2. Od odmowy przyjęcia w poczet członków zwyczajnych zainteresowanemu 

przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia, którego uchwała 

w tym przedmiocie jest ostateczna. 

 

§14 

1. Członek  zwyczajny Stowarzyszenia posiada: 

a) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia, 

b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych działaniach 

wynikających z realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

a) brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia, 

b) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) nie naruszać solidarności organizacyjnej Stowarzyszenia, 

d) regularnie płacić składki członkowskie. 

3. W szczególnych przypadkach, na wniosek zainteresowanego, Zarząd stowarzyszenia 

może zwolnić okresowo członka zwyczajnego z obowiązku opłacania składek 

członkowskich. 

 

§15 

1. Utrata członkostwa następuje przez skreślenie lub wykluczenie członka zwyczajnego. 

2. Skreślenie z listy członków zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarząd 

Stowarzyszenia w następujących przypadkach: 

a) rezygnacji z członkostwa złożonej przez członka na piśmie, 

b) nie usprawiedliwionego zalegania przez członka, mimo pisemnego 

upomnienia, z opłatą składek za okres przekraczający 6 miesięcy, 

c) śmierci członka. 

3. Wykluczenie członka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarząd Stowarzyszenia 

w następujących wypadkach: 

a) prowadzenie działalności rażąco sprzecznej z niniejszym statutem, 

b) działanie na szkodę Stowarzyszenia, 

c) popełnienia czynu, który w ocenie pozostałych członków stowarzyszenia 

dyskwalifikuje daną osobę, jako członka Stowarzyszenia. 

4. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w §13 ust.2 pkt. a, b 

i w ust. 3, Zarząd umożliwia członkowi złożenie wyjaśnienia na piśmie lub osobiście 

na posiedzeniu Zarządu. 

5. Od uchwały Zarządu w sprawie, o której mowa w §13 ust.2 pkt. a, b 

i w ust. 3 członek Stowarzyszenia może odwołać się w terminie 30 dni od podjęcia 

uchwały lub powzięcia o niej wiadomości, do Walnego Zgromadzenia. 

§16 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na jej 

miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub zagranicą, która za swą zgodą zostanie 

przyjęta do Stowarzyszenia przez Zarząd Stowarzyszenia. 
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2. Członek wspierający opłaca składkę członkowską w zadeklarowanej przez siebie 

wysokości. 

3. W szczególnych przypadkach, na wniosek zainteresowanego, Zarząd stowarzyszenia 

może zwolnić członka wspierającego z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

4. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się 

z deklarowanych świadczeń i przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanej 

deklaracji. 

 

§17 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie 

zasłużona dla rozwoju kultury, wychowania i edukacji dzieci 

i młodzieży, Stowarzyszenia lub środowiska lokalnego. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia. 

3. Członek honorowy ma obowiązek przestrzegania Statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia. 

 

§18 

Członkowie wspierający i członkowie honorowi mają prawo uczestniczenia  

w pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, a z głosem doradczym – także 

w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia. §13 niniejszego Statutu stosuje się także 

odpowiednio do członków wspierających i honorowych Stowarzyszenia. 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

§19 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia. 

3. Komisja Rewizyjna. 

§20 

Kadencja wszystkich władz wybieralnych w Stowarzyszeniu trwa pięć lat. W przypadku 

zmniejszenia składu władz w czasie trwania kadencji, władze te mogą dołączyć nowych 

członków na okres do końca kadencji. 
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§21 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w głosowaniu 

jawnym, jeżeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej. Przy równej liczbie 

głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia są ostateczne w postępowaniu wewnętrznym. 

 

§22 

1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia stanowi z zastrzeżeniem postanowień § 16 

zebranie wszystkich członków zwyczajnych. 

2. W zgromadzeniu winna uczestniczyć, co najmniej połowa członków uprawnionych do 

głosowania w pierwszym terminie, a w drugim - może skutecznie obradować, bez 

względu na liczbę uczestników. 

 

§ 23 

1. Do kompetencji Zgromadzenia należy: 

a) uchwalanie planów działania oraz gospodarki finansowej Stowarzyszenia. 

b) podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu lub rozwiązania 

Stowarzyszenia. 

c) wybór Zarządu Stowarzyszenia. 

d) wybór Komisji Rewizyjnej. 

e) uchwalanie regulaminów Stowarzyszenia w tym regulaminu obradowania 

f) Walnego Zgromadzenia. 

g) uchwalanie wysokości składek członkowskich. 

h) podejmowanie uchwał w sprawach absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia 

na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

i) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji 

Rewizyjnej. 

2. Zgromadzenie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia, powiadamiając skutecznie wszystkich 

członków Zgromadzenia o terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad, na co 

najmniej 14 dni przed planowanym posiedzeniem Zgromadzenia: 

a) przynajmniej raz w roku, z własnej inicjatywy. 

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej (w ciągu dwóch tygodni od otrzymania 

wniosku). 

c) na wniosek, co najmniej 10 członków zwyczajnych  Stowarzyszenia. 

 

§24 

Do zadań Zarządu Stowarzyszenia należą wszystkie sprawy niezastrzeżone do 

kompetencji innych organów Stowarzyszenia, w szczególności: 

a. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia. 
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b. prowadzenie działalności finansowej w ramach wyznaczonych przez Walne 

Zgromadzenie. 

c. reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu. 

d. dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnień przyznanych 

przez  Walne Zgromadzenie. 

e. sporządzanie sprawozdań z działalności. 

f. przygotowywanie projektów uchwał dla Walnego Zgromadzenia 

oraz  regulaminów wewnętrznych. 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 4 do 7 osób. Na pierwszym posiedzeniu wybiera 

ze swojego grona Prezesa, Sekretarza i Skarbnika. 

2. Pracą Zarządu kieruje Prezes Zarządu Stowarzyszenia. 

3. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia zwoływane są przez Prezesa. 

 

§25 

1. Komisja Rewizyjna, o ile Walne Zgromadzenie nie zdecyduje inaczej, składa się 

z 3 osób. 

2. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego i członków 

3. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 

a. sprawdzanie zgodności działalności Zarządu Stowarzyszenia z uchwałami 

Walnego Zgromadzenia i Statutem, w tym celu Komisja może przeprowadzać 

kontrole, uchwalać wnioski i wystąpienia pokontrolne, 

b. wnioskowanie o zwołanie Walnego Zgromadzenia. 

c. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z wnioskami o absolutorium 

dla Zarządu Stowarzyszenia. 

 

Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 26 

Fundusze i majątek Stowarzyszenia stanowią: 

a. składki członkowskie. 

b. dotacje, darowizny, spadki, zapisy oraz dochody z ofiarności publicznej. 

c. wpływy z działalności statutowej. 

1. Majątek Stowarzyszenia składa się z ruchomości. 

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd w ramach przekazanych 

kompetencji przez Zgromadzenie. 
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3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych 

upoważnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezes. 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

 

§ 27 

1. Uchwałę w sprawie zmian Statutu oraz likwidacji Stowarzyszenia podejmuje 

Zgromadzenie bezwzględną większością głosów przy obecności, co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania 

2. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie decyduje o 

przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i powołuje Komisję Likwidacyjną, która 

przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie 

postanowienia prawa o stowarzyszeniach. 


